
SENDİKAL HAK VE ÖZGÜRLÜKLER ANKETİ 

 

 

Türkiye’de sendikal haklara dair yaşanan ihlalleri tespit etmeye yönelik kısa 
bir anket.  
 

 
 

 

1. Yaşınız 
 

2. Cinsiyetiniz 

1. Kadın 

2. Erkek 

4. Diğer 

5. Belirtmek istemiyorum 

3. Medeni haliniz 

 1. Evli 

 2. Bekar 

 3. Boşanmış 

 4. Dul 

4. Eğitim düzeyiniz 

 1. İlköğretim 

 2. Ortaöğretim 

 3. Lise 

 4. Ön Lisans 

 5. Lisans 

 6. Yüksek Lisans 

 7. Doktora 



5. Yaşadığınız kent 
 

6. Çalıştığınız sektör 

1. Kamu 

2. Özel 

3. Taşeron 

4. Diğer: _______ 

 

7. İşyerindeki göreviniz/mesleğiniz 
 

8.  Çalışma şekliniz 

1. Tam zamanlı 

2. Yarı zamanlı 

3. Mevsimlik 

4. Diğer 

9. Bu işyerinde kaç yıldır çalışıyorsunuz? 
 

10. Herhangi bir sendikaya üye misiniz? (Eğer yanıtınız Hayır ise 13. 
Soruya geçebilirsiniz) 

1. Evet 

2. Hayır 
 

11. Hangi sendikaya üyesiniz? 
 

12. Kaç yıldır sendika üyesisiniz? 

1. 0-1 yıl 

2. 1-3 yıl 

3. 3 yıl ve üzeri 



 

13. Daha önce sendika üyesi oldunuz mu? 

1. Evet 
2. Hayır 

 

14. Üyelik sürecinde baskı veya engelleme yaşadınız mı?  

1. Evet 

2. Hayır 

3. Kısmen 

  

15. İşyerinizde sendikal faaliyetler serbest mi?  
 

1. Evet 

2. Hayır 

3. Kısmen 

  
 

16. İşyerinizde sendikal faaliyet nedeniyle mağdur edilen biri var mı?  

1. Evet 

2. Hayır 

3. Kendim yaşadım 

 

17)  Son 3 yılda işyerinizde aşağıdaki nedenlerden herhangi birine dayalı 
ayrımcılık (eşitsiz muamele) yaşadınız mı?  

 

1) Sendika Üyeliği ya da 
Sendikal Faaliyetlere Katılım 
Nedeniyle 

EVET HAYIR 

2) Sağlık Durumu ya da 
Engellilik Nedeniyle 

EVET HAYIR 



3) Yaş Nedeniyle (Genç ya da 
yaşlı çalışanlara yönelik) 

EVET HAYIR 

4) Cinsiyet ya da Cinsel 
Yönelim Nedeniyle 

EVET HAYIR 

5) Irk/Uyruk/Milliyet 
Nedeniyle 

EVET HAYIR 

6) Siyasal Görüşü Nedeniyle EVET HAYIR 

7) Dinsel İnancı Nedeniyle EVET HAYIR 

8) Bekar/Evli olmak/çocuğu 
olmak ya da hamilelik nedeniyle 

EVET HAYIR 

 

18) Ne tür ayrımcılığa uğradınız? (Birden fazla seçebilirsiniz) 

1) İşçi haklarından (ekonomik-sosyal haklar vb) yararlanmada  ya da 
çalışma koşullarında ayrımcılık 

2) İşe alım ya da atamada ayrımcılık 

3) Eğitim/terfi olanaklarına erişimde ayrımcılık 

4) Çalışma arkadaşları ya da yöneticilerin tutumlarında ayrımcılık 

5) Diğer 

 

19. Son 3 yılda işyerinizde aşağıdakilerden hangilerini 
yaşadınız/gözlemlediniz? 

(Birden fazla seçilebilir) 

1) Bir sendikaya üye olmam engellendi.  

2) E-devlet şifrem alınarak sendika üyeliğim kontrol edildi.  

3) Sendikadan istifa etmeye zorlandım. 

4) Sendikadan istifa etmem engellendi. Sendika üyeliğimi sürdürmeye 
zorlandım.  

5) İşten atılmakla tehdit edildim/edildik. 



6) İşten atıldım.  

7) İşyerinde sendika üyeliği nedeniyle psikolojik baskı gördüm/gördük. 

8) İşyerinde sendika aleyhine propaganda yapıldı.  

9) Sendika üyeliği nedeniyle ya da sendika etkinliğine (basın açıklaması, 
miting vb) katılmam nedeniyle gözaltı ya da tutuklama yaşandım/yaşadık. 

10) Sendika üyeliği nedeniyle ayrımcılığa maruz kaldım.  

11) Diğer 

12) Hiçbiri. 

 

20. Yukarıdaki durumlardan birini yaşamışsanız, bunu kim yaptı? 

(Birden fazla seçilebilir) 

1. İşveren 

2. Yönetici 

3. İnsan kaynakları 

4. Diğer çalışanlar 

5. Bilmiyorum 

6. Sendika yöneticileri/temsilcileri 
7. Kamu görevlileri 

 

21. Sendikal haklarınızı korumada üye olduğunuz sendikadan yeterli 
destek bulabiliyor musunuz?  

1. Evet 
2. Hayır 
3. Kısmen 

  

22. Türkiye’de sendikal hakların genel durumunu nasıl 
değerlendiriyorsunuz?  
 

1.Çok iyi 



2. İyi 

3. Orta 

4. Kötü 

5. Çok kötü 

(Açıklamak isterseniz: _______) 
 

23. En etkili mücadele yöntemi sizce nedir? 

1. Hukuki mücadele 

2. Konfederasyon desteği ile mücadele 

3. Medya/kamuoyu desteği ile mücadele 

4. Uluslararası örgütlerin desteği ile mücadele 

5. İşyeri işçi / taban örgütlenmesi oluşturarak mücadele 

6. Diğer: _______ 
 

 

24. Son olarak eklemek istediğiniz bir şey var mı? 

 


