Tiirkiye'de Sendikal Hak ve Ozgiirliiklerin izlenmesi, Raporlanmasi ve Giiglendirilmesi Arastirmasi

Anket Sorulari

Bu arastirma temel insan haklarindan biri olan sendikal haklarin ihlalini konu almaktadir.
Bireysel ve kolektif sendikal haklarin ihlal bigcimlerine iliskin, sendikalarin deneyimleri

araciligiyla ihlal bigimlerini goriintirlestirmeyi amaclamaktadir.
Bu kapsamda vereceginiz veriler, kesinlikle gizli kalacaktir.

Katkiniz icin tesekkiir ederiz.

Bu anket sorularina verilecek yanitlar 2022 yil1 ve sonrasi sendikal faaliyetlerinize iliskin

olmalidir.

1) Sendikanin adi .............
2) lskolu:
3) Bagli oldugu konfederasyon:

1) Turk-is 2) DISK  3) HAK-IS 4) Diger (belirtiniz) 5) Bagimsiz

4) %1’lik iskolu barajini aglyor musunuz?

1) Evet 2) Hayir
5) Herhangi bir isyerinde imzaladigi toplu s6zlesme var mi?
a) Evet b) Hayir
6) Son 2022’den bu yana yeni bir isyerinde 6rgitlenme calismasi ylrittiintiz ma?
1) Evet 2) Hayir
ORGUTLENME SURECI

7) Sendika olarak son donemde bir isyerinde orglitlenme calismalarinizda asagidakilerden

hangileri ile ne siklikta karsilastiniz?

verilmesi/cezalandiriimasi

Hig Nadiren Bazen Sik Sik Her Zaman
Oncii iscilerin isten
atilmasi
Uye/6ncii isciye disiplin
cezasl

Uyenin sendikadan
istifaya zorlanmasi

Sendika
Uyelerinin/aktivistlerinin
gbzaltina alinmasi (kolluk
glclerinin miidahalesi)

Uye ya da sendikanin
savciliga sikayet edilmesi




Uyenin/iscinin gorevinin
ya da gorev yerinin
degistiriimesi

Uye ya da isginin
yetkilerinin
sinirlandiriimasi ya da
alinmasi

Uye ya da isciye yonelik
kiguk dusuricu /
caydirici (azarlama,
hakaret vb) muameleler

isyerine rakip/baska bir
sendikanin sokulmaya
cahisiimasi

Kamu gorevlilerinin
sendika tercihine iliskin
telkin ve baskisi

iscilerin e-devlet sifreleri
alinarak tyeligin kontrol
edilmesi

isyerinin alt isverene
kaydirilmasi (Muvazaa)

Bireysel is
sozlesmelerinde
sendikaya liye olmamaya
iliskin hiikim bulunmasi

YETKi SURECI

8) Son donemde (son 1 yilda) orgiitlenmeye basladiginiz isyerlerinde 6rgiitlenme sirecinde
iskolu degisikligi yapildi mi? Yanitiniz “Evet” ise kag isyerinde?

1) Evet 2) Hayir

9) Son donemde (son 1 yilda) 6rgitlendiginiz ve ¢cogunlugu sagladiginiz isyerlerinde yetkiye

iliskin asagidaki itirazlara ne siklikta maruz kaldiniz?

Hic

Nadiren

Sik sik

Her Zaman

Cogunluga itiraz

isyerinin iskoluna
itiraz

Yetki dlizeyine
(isyeri-isletme)

10) Son dénemde o6rgitlendiginiz ve cogunlugu sagladiginiz isyerlerinde isveren yetkiye itiraz

etmisse, itiraz gerekceleri nelerdir? Belirtiniz...

11) isveren sendikanin yetkisine itiraz etmisse bunu gérevli mahkemeye mi yapti?

1) Evet 2) Hayir




12) Yetkiye iliskin mahkeme sireci ne kadar strdi? (Hakkin 6zinin zedelenmesine yol acan slre
asimi)

1) 3 aydan kisa 2)3-6ay 3)6-12 ay 4) 1yildanfazla 5)2yildan fazla

13) Son yetki basvurusunda bulundugunuz isyerlerinde yasanan yetki siirecine iliskin
asagidakilerden hangisi dogrudur?

Hig Nadiren | Bazen | Sik Stk | Her Zaman

Yetki stireci hizli bir sekilde ilerledi,
yetkinin kesinlesmesinde sorun
yasamadik.

Yetki slireci isverenin yersiz itirazlari
nedeniyle uzadi, ancak sendikal
orgitlaluglimizu etkilemedi.

Yetki slireci isverenin yersiz itirazlari
nedeniyle uzadi, isyerindeki tGyelerimiz
baski, isten cikarma, is degisikligi gibi
nedenlerle ciddi dlclide azaldi.

Yetki slireci isverenin yersiz itirazlari
nedeniyle uzadi, isyerinde sendika liyesi
kalmadi.

14) Sendikanin TiS yetkisi kesinlestikten sonra isveren toplu gériisme ¢agriniza yanit verip
masaya oturdu mu?

1) Evet 2) Hayir

15) 60 glinlik slirenin ardindan ne yasandi?

Hig Nadiren | Bazen | SikSik | Her Zaman

Arabulucuya tasidik, oraya da
katilmadi/anlasamadik.

Arabulucuya tasidik, arabulucuda anlastik.

Yasal prosedir sonunda grev karari aldik
ancak uygulamadik ya da grev etkisiz oldu.

Yasal prosedir sonunda grev karari aldik
ve greve ciktik.

Yasal prosediir sonunda grev oylamasi
yaparak uyusmazligi Yiksek Hakem
Kuruluna tasidik. YHK araciligiyla TiS
imzaladik.

isveren gdriismeye katilmadigi icin bir
islem yapmadik, sendikanin yetkisi distu.

Grev oylamasina miidahale edildi

Grev karari alinmasina karsin, isciler greve
katilmadi




16) Son 1 yilda sendikal sebeple isten cikarilan Gyeniz oldu mu?

1) Evet 2) Hayir

17) Yanitiniz “Evet” ise kag Uye sendikal sebeple isten ¢ikarildi?

18) Son bir yilda lyeleriniz asagidaki ayrimci tutumlarla ne siklikla karsi karsiya kaldi?

Hig

Nadiren

Bazen

Sik
Sik

Her
Zaman

Kac kisi

Sendikal ayrimciliga ugradi

Toplumsal cinsiyet / cinsel yonelim
kaynakli ayrimciliga ugradi

Dinsel/mezhepsel ayrimciliga
ugradi

Etnik kimliginden kaynakl
ayrimciliga ugradi

Engellilik durumundan kaynakl
ayrimciliga ugradi

Yasi nedeniyle ayrimciliga ugradi

Siyasal kimliginden kaynakh
ayrimciliga ugradi

TOPLU SOZLESME SURECI

19) Toplu sézlesme imzaladiginiz isyerlerinde asagidaki durumlarla ne siklikla karsilasiyorsunuz?

Hig

Nadiren

Bazen

Sik Sik

Her Zaman

TiS hiikiimlerini uygulamamak

Sendika aleyhine propaganda yapmak

isyerindeki katilmali mekanizmalarin kurulmasini
engellemek

Sendikali iscileri licret ya da sosyal yardimlara
iliskin hak ve menfaatlerde ayri isleme tabi kilmak

Sendikali iscilere fazla mesai uygulamasi disinda
tutmak

Uyelere yonelik ayrimci disiplin cezalari vermek

Vardiya diizeninde ayrimcilik

Uyelerin mesleki ilerlemesinin engellenmesi

Uye ve temsilcilere yonelik mobbing

Sendikal izinlerin uygulanmamasi




