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SUNUS

"Her Gegen Giin Daha Fazla Yoksulluk ve Hak Kayiplarina Hayir Diyorsak, Soziimiizii Simdi Soyleme
Zaman!"

Degerli Kamu Emekgileri,

Bu rapor, 2026-2027 yillarini kapsayacak olan 8. Dénem Toplu is S6zlesmesi siireci 6ncesinde kamu
emekgilerinin sesine kulak vermek, taleplerini toplamak ve ortak miicadelenin zeminini gliclendirmek
amaciyla yiritilen anket ¢alismasinin sonuglarini igermektedir.

TiS siiregleri, sadece bir ticret pazarhgi degil; milyonlarin yasamini dogrudan etkileyen, soframizdaki
ekmegin bliytkliginden ¢cocuklarimizin gelecegine, sagliga, egitime ve sosyal glivencemize kadar her
seyi belirleyecek tarihsel bir dénem olarak yasanmaktadir. iktidar ve yandaslarinin 7 dénemdir kamu
emekgilerinin reel olarak yoksullastirdigini 6zlik ve sosyal haklarinda geriye gidis yasandigini biliyoruz.
Ancak 8. Doneme giderken bu durumu isyerlerinde kamu emekgilerine sorarak veriye dayali raporlama
ihtiyaci bir kere daha ortaya ¢ikmistir.

Bu calismanin temel amaci;
e lsyerlerinden ve yasam alanlarimizdan kamu emekgilerinin gercek taleplerini toplamak,
e Toplu sozlesme siirecinde emekgilerin sézlinii blyltecek verileri olusturmak,
e Orgiitli miicadeleyi gergek sendikacilik temelinde giiglendirmektir.

Arastirmamiza Turkiye'nin dort bir yanindan, 4.778 kamu emekgisi tarafindan gésterilen yogun katilim,
kamu emekgilerinin yalniz olmadigini, s6ziini soylemekten geri durmadigini ve miicadeleyi birlikte
Orme iradesini agikga ortaya koymustur.

Raporun her sayfasinda; emegin degersizlestiriimesine, maaslarin aclk sinirinin altinda birakilmasina,
sosyal haklarin budanmasina, 6zellestirme siyasetine karsi kamu emekgilerince verilen onurlu bir
direnisin izlerini goreceksiniz. Bu sadece bir veri calismasi degil; emegin, esitligin ve adaletin sesi olan
binlerce kamu emekgisinin ortak soézidr.

KESK adina katki sunan herkese tesekkdr ediyor; bu raporun, daha gticlii bir toplu s6zlesme siirecine ve
daha adil bir gelecegin insasina katki sunmasini diliyoruz.

Bir kisi eksik kalirsa, miicadelemiz eksik kalir!

Birlikte daha giiclii, daha esit, daha adil bir yasam miimkiin!



Arastirma Kapsami

1) il ve Cinsiyet

Ankete Tiirkiye'nin 76 ilinden?® toplam 4.778 kisi katilmistir. En yiiksek katilim istanbul (538 kisi), izmir
(435 kisi), Ankara (398 kisi), Diyarbakir (374 kisi) ve Van (209 kisi) illerinde yogunlasmistir. Kadin katilim
orani yaklasik %30 diizeyindedir. Kadin temsiliyetinin en yiiksek oldugu iller sirasiyla Ankara, izmir ve
istanbul olmustur. 17 Haziran-22 Temmuz tarihleri arasinda yiiriitiilen anket calismamiza il bazinda
katilm asagidaki tabloda gosterilmistir.

CINSIYET iL TOPLAM
iL BELIRTILMEMIS ERKEK KADIN KATILIMI
ISTANBUL 7 356 175 538
iZMIR 4 295 136 435
ANKARA 4 223 171 398
DIYARBAKIR 2 279 93 374
VAN 173 36 209
KOCAELI 2 111 50 163
URFA 115 38 153
BURSA 1 95 52 148
HAKKARI 2 108 25 135
ANTALYA 82 52 134
BATMAN 1 98 35 134
GAZIANTEP 1 95 33 129
ADIYAMAN 1 104 17 122
MALATYA 1 78 43 122
MUGLA 62 49 111
MERSIN 2 72 31 105
AYDIN 56 39 95
MANISA 44 30 74
SAMSUN 45 19 64
DENIZLI 37 13 50
AGRI 46 3 49
IGDIR 33 15 48
SIIRT 1 43 4 48
KONYA 1 42 5 48
ERZINCAN 2 23 21 46
DERSIM 25 18 43
ADANA 1 28 12 41
MARAS 23 14 37
BALIKKESIR 22 15 37
BOLU 23 13 36
MARDIN 32 3 35
ESKISEHIR 1 19 15 35
KAYSERI 27 8 35
KIRSEHIR 1 23 7 31
CANAKKALE 27 4 31
EDIRNE 19 7 26
TEKIRDAG 15 9 24
NEVSEHIR 21 3 24
YALOVA 13 8 21
SAKARYA 12 8 20
SIRNAK 17 3 20
NiGDE 12 8 20
KILIS 15 3 18
BARTIN 1 12 4 17

1 Cankiri, Yozgat, Karabik, Bayburt, Giimushane’den katilim olmamistir.



CORUM 12 4 17
SiVAS 12 4 17
HATAY 14 2 16
BINGOL 13 3 16
MUS 13 1 16
TOKAT 14 1 15
GIRESUN 15 15
KIRKLARELI 11 4 15
ISPARTA 14 1 15
BITLIS 11 2 13
ZONGULDAK 11 2 13
DUZCE 12 12
OSMANIYE 9 3 12
USAK 7 4 11
TRABZON 9 1 10
ELAZIG 6 4 10
KUTAHYA 7 3 10
KARS 7 2 9
KIRIKKALE 6 2 8
ORDU 4 2 6
AKSARAY 4 2 6
AFYONKARAHISAR 5 5
SINOP 3 1 4
AMASYA 2 1 4
RIZE 4 4
BURDUR 3 1 4
ARTVIN 3 1 4
BILECIK 2 1 3
ARDAHAN 3 3
KASTAMONU 1 1
ERZURUM 1 1
Genel Toplam 41 3.337 1.400 4.778

2) Katihmcilarin Kadro/Stati Durumu

Katiimcilarin %95’i kadrolu kamu ¢alisanidir. Sozlesmeli (4-B) personel orani yalnizca %3 olup emekliler
ve diger statiiler %1’er oraninda yer almaktadir. Bu durum, anketin esas olarak aktif ¢alisan kamu
emekegileri Gizerinden sekillendigini gostermektedir. Bu kapsamda rapordaki toplu s6zlesme taleplerinin
kadrolu calisanlarin dncelikleri ekseninde gelistigi soylenebilir.

KADRO/STATU SAYI ORAN
KADROLU 4.518 95%
4- B (S6zlesmeli) 142 3%
DIGER STATULER 62 1%
EMEKLI 56 1%
GENEL TOPLAM 4.778 100%

3) Katilimcilarin Egitim Durumu

Ankete katilanlarin %70’i lisans, %16’s1 yiksek lisans ve %2’si doktora derecesine sahiptir. Bu da kamu
emekgilerinin bliylik oranda ylksek egitimli bir topluluk oldugunu ortaya koymaktadir. Lise alti egitim
diizeyinde katilim %3’ln altindadir. Egitim seviyesi arttikga toplu s6zlesme siireglerine yonelik elestirel

yaklasim da artmaktadir. Anket sonuglari, bu iliskiyi net sekilde dogrulamaktadir.




EGIiTiM DURUMU SAYI ORAN
Doktora - Butunlesik Doktora 87 2%
Yiksek Lisans 786 16%
Lisans 3351 70%
On Lisans 421 9%
Lise ve dengi 123 3%
Ortaokul veya alti 10 0%

Genel Toplam 4.778 100%

4) Katihmcilarin Deneyim Siresi

Katilimcilarin %34°G 25 yil izeri, %20’si ise 11-15 yil arasi deneyime sahiptir. 16 yil ve lizeri deneyime
sahip olanlarin toplam orani %63’tlr. Bu, kamu emekgilerinin blylk kisminin uzun yillardir sistemin
icinde oldugunu ve taleplerin yasam deneyimiyle yogruldugunu géstermektedir. 0-5 yil arasi ¢alisanlarin
orani sadece %6 olup gen¢ emekcilerin katilimi sinirlidir. Bu durum, genc¢ kusak kamu emekgilerinin

sendikal calismalara yeterince entegre olmadigini ortaya koymaktadir.

DENEYIM SURESI SAYI ORAN

0-5 YIL 302 6%
6-10 YIL 522 11%
11-15 YIL 938 20%
16-20 YIL 776 16%
21-25 YIL 621 13%
25 YIL UZERI 1.619 34%
Genel Toplam 4.778 100%

5) Medeni Durum

Katiimcilarin %75’i evli, %23'(i bekar ve %2'si “diger” durumlar olarak medeni hallerini ifade etmislerdir.
Erkek katilimcilar iginde evli orani %81 iken kadinlarda bu oran %62’dir. Kadin kamu emekgilerinin
medeni durum farklihgi, bakim emegi, is-yasam dengesi gibi konulara dair 6zel taleplerin gbz 6niine
alinmasini gerektirir. Bu durum, toplu soézlesme siirecinde toplumsal cinsiyet temelli farkliliklarin

ayristirilmasini gerektirir.

DIGER
CINSIYET / MEDENi DURUM EVLI BEKAR DURUMLAR | GENEL TOPLAM
ERKEK 2701 586 50 3.337
KADIN 862 486 52 1.400
BELIRTILMEMIS 31 9 1 41
Genel Toplam 3.594 1.081 103 4.778
6) Katilimcilarin Kira Durumlari

DIGER GENEL

KiRA GRUBU EVLI BEKAR DURUMLAR TOPLAM
15.000 ALTI 27% 35% 25% 29%
15.000-30.000 ARASI 66% 63% 72% 65%
30.001 VE UZERI 7% 2% 3% 5%
Genel Toplam 100% 100% 100% 100%

Katilimcilarin %65’i 15.000-30.000 TL araliginda kira 6demektedir. Bekar kamu emekgilerinde bu oran
biraz daha diiserken, “tek basina gecinenler” grubunda %36’s1 15.000 TL alti kira 6demektedir. Gegimini
tek basina saglayan kisi orani %43 olup oldukga yiksektir. Bu da sosyal destek politikalarinin 6nemini
ortaya koymaktadir. Kiralarin yliksekligi, maaslarin satin alma glictinii dogrudan etkilemekte ve temel

talepleri belirlemektedir.
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7) Bazi illerde Ortalama Kiralar

iL BELIRTILEN ORTALAMA KIiRA*
ISTANBUL 24174 TL
iZMIR 21.470TL
ANTALYA 20.539 TL
ANKARA 20.147 TL
MUGLA 19.765 TL
BURSA 19.586 TL
KOCAELI 19.534 TL
CANAKKALE 19.000 TL
AYDIN 18.833 TL
MERSIN 18.358 TL
ESKISEHIR 18.250 TL
ADANA 17.778 TL
GAZIANTEP 17.637 TL
MALATYA 17.611 TL
KIRSEHIR 17.500 TL
DIYARBAKIR 17.383 TL
BALIKKESIR 17.063 TL
KONYA 16.714 TL
DENIZLI 16.438 TL
MANISA 16.426 TL
SAMSUN 16.083 TL
DERSIM 15.885 TL
VAN 15.453 TL
ADIYAMAN 14.648 TL
BOLU 14.275 TL
BATMAN 13.909 TL
MARAS 13.850 TL
AGRI 13.645 TL
KAYSERI 13.333 TL
ERZINCAN 13.273 TL
SIiRT 13.050 TL
URFA 12.841TL
IGDIR 12.563 TL
MARDIN 12.100 TL

* Bu illerde kiraci oldugunu ifade eden kamu emekgilerinin kiralarinin ortalamasidir.

8) 3 Bliyluksehirde Ortalama Kiralar

3 Blylk metropol ilden arastirmaya katilan kamu emekgilerinden “kiraci olduklarini ifade eden
katiimcilarin” kira degerlerini gdsteren asagidaki tabloda da goriilecegi tizere; istanbul’da 10 bin TLnin
altinda kiralik ev olmadigi, Ankara’da ev kiralarinin yiizde 84’tiniin ve izmir’de ise yiizde 86’sinin 15 bin

ve (izerinde oldugu ifade edilmistir.

Kira ANKARA ISTANBUL iZMIR | Genel Toplam
10 BIN TL ALTINDA 5% 0% 5% 3%
10.001-15.000 ARASI 11% 7% 9% 9%
15.001-20.000 ARASI 30% 17% 27% 23%
20.001-25.000 ARASI 29% 33% 26% 30%
25.001-30.000 ARASI 12% 18% 15% 16%
30.001-35.000 ARASI 7% 12% 8% 9%
35.001-40.000 ARASI 4% 7% 6% 6%

40.000 VE UZERI 1% 7% 4% 4%

Genel Toplam 100% 100% 100% 100%




9) Evin Gec¢imini Kag Kisi Sagliyor

Katiimcilarin %57’si evin gegimini iki ya da daha fazla kisinin sagladigini belirtirken, %43’l tek basina
gecim yukiini Ustlendigini ifade ediyor. Tek kisinin gecimi sirtlandigi hanelerin bu kadar yiksek olmasi,
ekonomik kirillganhgin derinligine isaret ediyor. Bu grup, Ucretlerdeki reel erimeyi, kira ve temel gida
fiyatlarindaki artisi cok daha dogrudan ve sert bicimde hissettigi ifade edilebilir. Bu tablo, TiS masasinda
aile/hanede gelir destekleri, kira katkisi, cocuk ve bakim yukiamliltklerine déniik 6zel duzenlemelerin
gerekliligini 6ne cikariyor. Ayrica tek basina gecinenler agisindan borgluluk, gecim baskisi ve tikenmislik

riski, konut sahibi olamama gibi durumlari daha yiikse

k oldugu soylenebilir.

GECIM SAGLAYAN KiSi SAYISI SAYI ORAN
2 VEYA DAHA FAZLA KiSi 2.719 57%
TEK KIS 2.059 43%
GENEL TOPLAM 4.778 100%
10) Evin Gegimini Tek Basina Saglayanlarda Kira Durumu

Arastirmaya katilanlarin yiizde 23’G hem “tek basina gec¢imini sagliyor” hem de “kiraci” durumda
oldugunu ifade ediyor. Bunlarin icerisinde ylizde 62 oraninda 15.000-30.000 arasi kira 6deyen

mevcuttur.
KiRA GRUBU
_ o o 15.000-30.000 30.001 VE Genel
EVIN KAC KiSi GEGINDIRIYOR | 15.000 ALTI ARASI UZERI Toplam
1 KISI (SAYI) 394 681 28 1.103
1 KiSi (ORAN) 36% 62% 3% 100%
11) Katihmcilarin Sendikalara Uyelik Durumu

Katiimcilarin %90°1inin KESK’e bagli bir sendikaya iye olmasi, arastirmanin 6rgitli tabanin nabzini giicli
bicimde tuttugunu gosteriyor. %7’lik “diger konfederasyon/sendika” ve %3’lik “lye degil” gruplari,
alternatif sendikal hatlara ve &rgiitsiiz kesime dair sinirli ama énemli bir veri sunuyor. Bu dagilim, TiS

surecine iliskin elestirilerin, beklentilerin ve miicadele stratejisi

mucadeleci/elestirel bir sendikal tabandan beslendigini diistindtriyor.

onerilerinin,

gorece daha

UYE SENDIKA/KONFEDERASYON DURUMU SAYI ORAN

KESK’e Bagl Bir Sendika 4.322 90%
KESK DISINDA BIR KONFEDERASYON / SENDIKA 329 7%
UYE DEGIL 127 3%
GENEL TOPLAM 4.778 100%




IKINCI BOLUM: TiS DEGERLENDIRMELERI VE TALEPLER

1) Geride Biraktigimiz 7 Toplu S6zlesme Siirecinde Kamu Emekgilerinin ve
Emeklilerinin Kazanch Ciktigini Dastntyor Musunuz?

Evet | Hayir | Genel Toplam | Hayir Diyenlerin Orani

Doktora - Bitinlesik Doktora 0 87 87 100%

Yuksek Lisans 11 775 786 99%

Lisans 72| 3.279 3.351 98%

EGITIM On Lisans 14| 407 421 97%

Lise ve dengi 10 113 123 92%

Ortaokul veya alti 0 10 10 100%

Genel Toplam 107 | 4.671 4.778 98%

BELIRTILMEMIS 2 39 41 95%

i ERKEK 64| 3.273 3.337 98%

CINSIVET  icaDIN 41]1.359 1.400 97%

Genel Toplam 107 | 4.671 4.778 98%

4- B (Sozlesmeli) 12| 130 142 92%

DIGER STATULER 3 59 62 95%

RO [EMEKL 1] 55 56 98%

KADROLU 91| 4.427 4.518 98%

Genel Toplam 107 | 4.671 4.778 98%

. KESK 90| 4.232 4.322 98%
SENDIKA KESK DISINDA BIR

UYELIK KONFEDERASYON / SENDIKA 12| 317 329 96%

DURUMU UYE DEGIL 5| 122 127 96%

Genel Toplam 107 | 4.671 4.778 98%

0-5 YIL 11| 291 302 96%

6-10 YIL 11| 511 522 98%

. 11-15 YIL 29| 909 938 97%

P ORnal (1620 YIL 15| 761 776 98%

21-25 YIL 5| 616 621 99%

25 YIL UZERI 36| 1.583 1.619 98%

Genel Toplam 107 | 4.671 4.778 98%

BEKAR 241 1.057 1.081 98%

MEDENI DIGER DURUMLAR 3] 100 103 97%

DURUM EVLI 80| 3.514 3.594 98%

Genel Toplam 107 | 4.671 4.778 98%

15.000 ALTI 11| 553 564 98%

15.000-30.000 ARASI 191 1.233 1.252 98%

KIiRA GRUBU |30.001 VE UZERI 5 94 99 95%

BELIRTMEYEN 72| 2.791 2.863 97%

Genel Toplam 107 | 4.671 4.778 98%

EV_iN_ ) 2 VEYA DAHA FAZLA KiSi 54 | 2.665 2.719 98%

GECIMINI TEK KiSi 53 | 2.006 2.059 97%

SAGLAYAN
KISl Genel Toplam 107 | 4.671 4.778 98%

Egitim, cinsiyet, kadro, sendikal Gyelik, deneyim, medeni durum, kira grubu ve hane gecim yapisi gibi
tiim alt kinlimlarda “hayir” yanitlarinin %95-100 araliginda kiimelendigi gorillyor. Bu kadar genis bir
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mutabakat, gecmis TiS siireglerine dénik giiven kaybinin artik yapisal bir nitelik kazandigini agiga
cikarmaktadir. Bu tablo, yeni TiS sireci icin yalnizca rakamsal taleplerin degil, grev hakki, bagimsiz
enflasyon verilerinin siiregte dikkate alinmasi, 4688’in degistirilmesi gibi yapisal donlsim

basliklarinin kaginilmaz oldugunu géstermektedir.

2) Geride Biraktigimiz 7 Toplu So6zlesme Sirecinde Kamu Emekgilerinin ve

Emeklilerinin Kazang¢h CIKMAMASININ Temel Nedeni Sizce Nedir?

BELIRTILEN NEDEN SAYI | ORAN
Yetkili sendika ve konfederasyonlarin gérev ve sorumluklarini yerine getirmemesi 3.228 | 69%
iktidarin emek karsiti politikalari 2.361 | 51%
Tim sendikalar ve konfederasyonlarin gerekli sendikal micadeleyi yuritememeleri 2.047 | 44%
Kamu emekgileri ve emeklilerin etkili sendikalarda érgitlenememesi 1.899 [ 41%
Diger bir neden belirten sayisi* 66 1%
Memurlarin Kayip Yasadigini ifade Eden Katiimci Sayisi (Katilimcilarin %98’idir.) 4.671 | 100%
Toplam Katilimci Sayisi 4.778

* Asagida bu nedenler ayrica listelenmistir.

3) Geride Biraktigimiz 7 Toplu So6zlesme Sirecinde Kamu Emekgilerinin ve

Emeklilerinin Kazanch CIKMAMASININ Temel Nedeni Sizce Nedir? (Diger

Gorusler)

(Diger Baglhigi Altinda iletilen Goriislerdir)
Not: Yazim ve Imla Redaksiyonu Yapiimamis olup icerige de dokunulmamistir.

Emekgiyi distinmiyorlar. Hepsi de cebini dlisinlyor.

7.7.2025 tarihli Resmi Gazetede gérdim. Tam net sayamadim ama yaklasik 100’e yakin Sendika
var. Bu kadar ¢ok olmasi aslinda Sendikaciligin ne kadar karl bir is oldugunu gdsteriyor. Yani kisaca

Yetkili sendikanin gérev ve sorumluluklarinin yerine getirmemesi

Yapilan anlagmalarin kamu ¢alisanlarini diglinerek yapilmamasi.

yonetimde olmak gibi ¢cokluk kafasiyla hareket etmeleri .

Sendikalarin embesil birer anlayisa sahip olmalari ve embesil yonetimlerin mutlaka ama mutlaka

Sendikacilik amacindan sasmasi

Samimiyetsiz oldugunuza kanaat getirdim. derdiniz hak hukuk degil torpille adam yerlestirme

Mevcut ekonomik kosullarin belediyeleri etkilemesi

iktidarin ILO standartlari altinda sendikalara hareket alani vermesi

iktidar durdurabilecek emekgileri emegin safina gekecek fiili miicadele kanallarinin agiimamasi

Hig bilgim yok

Hem iktidarin yanimizda olmamasi hem de sendikal politikalarin yetersiz micadelesi

Grev toplu so6zlesme hakki olmayisi

Enflasyon gelir dagiliminin eksikligi Uretimin azalmasi

Enflasyon ve yandas sendika emegin hakkini gasp etmistir.

Doktorcu olmak (kimse kusura bakmasin)

Cumhurbaskanhgi hikimet sistemi

getirmemesi

Birinci ve ikinci madde birlikte hem iktidar hem de iktidar yandasi sendikalarin sorumluluklarini yerine

Bence hayat pahaliligi ve enflasyonun dnlenememesi ve emekgilerin yeterli zam miktarini
alamamasi tim sendikalarin ayni paydada bulusamamasi (iktidar yanlisi olanlarin emekgileri
sorunlarina yaklasiminin gerceklikten uzak olmasi)

n

Ozellikle KESK'in nasil olsa yetki bende degil konforunu ¢ok iyi kullaniyor olmasi!

iktidarin dayatmalarina engel olunamamasi. ENAG'in rakamlarinin dikkate alinarak
hesaplanamayan enflasyon. TUIK’in matematik bilmemesi...

Orgutlenme Ozglirliginiin olmamasi

Kamu emekgilerinin dogru sendikal miicadele yuritmeyen yapilarda érgitlenmesi.

Grev yurt geneli bitin is kollarinda etkili ve planl bir sire¢ izlenerek yapiimali.

Sari sendikalar gikarci galisanlar




Neoliberal bitge tercihiyle kaynaklar emege degdil sermayeye ve savasa aktarildi.

Memurlarin umursamaz ve kaderine razi duruslari

Masadan kalkmakla sorumlulugu sendika Uzerinden atamaz. Masada micadeleye devam etmeli ve
gelismeleri anlik paylagsmali.

Enflasyonun dogru agiklanmamasi

Emeklilerin eylemlilik dizeyi ve biling diizeyinin dismesi

Emeginin 6lgutiinin emekgiler tarafindan bilinmemesi.

Calisanlarin emek ve micadele etmek yerine birilerinin hak almasini ya da vermesini bekleyen
anlayisi.

Bilingli ve érgutld micadele bilincinde Uyeler yok.

YoOneticilerin koltuk sevdasi

Yetkili sendikanin hikimet politikalarina uygun s6zlesme imzalanasina onay vermesi

Yalakalik dizeni

Toplumsal duyarlilik ve ¢iriumusligin kamu emekgileri Uzerindeki etkileri

Sizin de gercek disi rakamlar talep etmeniz %1 segenek.

Sendikanin siyasi bir organ gibi hareket etmemesi gerekiyor.

Sendikalarin siyasi partilerin arka bahgeleri olmasi.

Sendikalarin siyasi angajmanlari nedeniyle birlikte tavir alamamasi

Sendikalarin emeklilere sahip ¢cikmamasi

Sendika yonetim yapilarinin agalik diizeyinde olmasi demokratik bir sendika igleyisinin olmamasi ve
sendikalarin siyasi partilerin gidiminde olmasi.

Politik konjonktir érgutsuzlik apolitiktik

Ortada bir haksizlik var bunda hepimizin az ya da ¢ok payi var.

Memur sendikalarinin dretimden gelen gucina etkili sekilde kullanabilecegi grev silahindan mahrum
olmasi.

Memur adi altinda koyun slrisu olarak yagsamamiz!

Konfederasyonuz KESK'in emek eksenli sendikal miicadeleden uzaklasmasi ve siyaset indirgemeci
kimlik-kiltir eksenli bir sendikal yol tutturmasi sendikal miicadeleyi akamete ugratiyor.

KESKin sinif temelli sendikaliktan uzaklasmasi ve derneklesmesi is¢i sinifini bolen kapitalist
sistemin bir parcasi olmasi.

KESK'in gérev savusturucu yol izlemesi. Uyelerini aktiflestirmemesi. Ankara'da gorusmeler
Oncesinde gliclini enerjisini yigip miting yapmamasi. lyi drgitlenmis uyari grevleri yapmamasi.

iktidarin artan baskisindan dolayi vatandasin issiz kalma ya da hapse girme korkusu bariyerinin
muhalif parti ve sendikalarin yanlis politikalarindan dolayi asilamamasi

HukOmet sekter hak arayanlari negatif etiket ile

Halkin iktidari kosulsuz destekliyor olmasi

Grev hakki olmayan bir toplu s6zlesme olamaz.

Grev hakki icermeyen ucube ve sinirlandiriimis bir yasa olan 4688'i 6zgur toplu pazarlik hakki olan
bir sendika hakkini yillar éncesinde fiili mesru zeminleri ancak AKP hiikiimeti karsisinda birlesik bir
cephe olusturursak yeniden gli¢ blyUtebiliriz. Kimseyi kamplastirmadan ayristirmadan ortak sorunlar
etrafinda birlesik ama emekgiye her giin gidip biling artirarak sendikal demokrasiyi de isleterek
yeniden bir insa slreci baslatiimalidir.

Emekten yana tim sendika ve emekgilerle ortak eylemlilikler yapamamak. Ornegin tim teknik
kadrolarin birlikte hareketi gibi.

Emekgiye yeterli bltge ayrilmamasi

Emegin 6rgutlenememesi

Daha etkili demokratik eylemler yapiimali

Calisanlarin umursamazhgi ve tembelligi.

Butln sendika yetkili bagkanlari siyasi partiye siginarak milletvekili olma amaci

1-4688 sayili yasanin emekgileri kisitlamasi 2-Grevli toplu s6zlesme hakki bulunmamasi

Birlik ve dayanigsmanin eksik olmasi




4) Toplu Sozlesmelerin Emekgilerin Lehine olmasi icin ONCELIKLE Ne
Yapilmalidir? (Bu soru tek secenekli sorulmustur)

Sayi Oran

Sadece Yetkili Sendikalar Degil Uyesi Adina

Tim Sendikalar Toplu sézlesme Masasina Oturabilmeli 2.263 49%
iktidar Degismeli 1.107 24%
Grev Hakkinin Geregi Yapiimali 827 18%
4688 Sayili Yasa Degismeli 421 9%
Diger Bir Neden Belirten Sayisi* 70 2%
Bu konuda Gériis ifade Eden Katiimci Sayisi (%97) 4.645| 100%
Toplam Katilimci Sayisi 4.778

* Asagida bu nedenler ayrica listelenmistir.

5) Toplu Sézlesmelerin Emekgilerin Lehine olmasi icin ONCELIKLE Ne
Yapilmalidir? (Diger Gorusler)

Zihniyet degismeli

Zihniyet degisikligi

Yapilmasi gereken en temel is strekli sahada olunmasi, tabanla birlikte politika Gretilmesi ve
sembolik eylem ve basin agiklamasi yéntemlerinden baska bir yol pratiginin gelistiriimesi
Yanlis ekonomi yonetimi génderilmeli

Tim sendikalar birlikte miicadele etmeli

Tarafsiz bir hakem heyetinin olmasi

Tabandan orgutlenen fiili bir miicadele hatti, 6rilmeli.

Sosyal medya aracilidi ile emek ve dayanisma miuicadelesi bilincinin tim yurttaglara anlatiimasi.

Sistem degisikligi

Sinifi ve emegi oncelikli dert edinen yeni bir sendikal anlayisla érgitlenilmeli

Sermaye ye mi buitge, halka mi butge iktidara gelecek olanlar bunu 6ne ¢ikarmali. Baris demokrasi
adaletten yana olanlar iktidar olmali.

Sendikalarin siyaset alaninda etkisi artmali

Sendikalar Gyelerini sahiplenmeli onlari koruyup kollamalidir.

sendikalar kapanmali

Sendikal haklar demokratiklesmeden bagimsiz degildir. Toplumla birlikte demokratik bir sistemin
insa edilmesi gerekir.

Sendikal faaliyet konulari digina gikmamali.

Sendika kavraminin kurulus ayarlarina geri ddnmesi. Sendikalarin biri veya birilerinin rant alani

olmaktan c¢ikarilmasi. Kendi Gyelerini 6tekilestirmek yerine tim Uyelerin aitlik hissettigi bir yapiya
dbénlsmesi. Sendika secimlerinde antidemokratik uygulamalardan vazgecilmesi.

Sari bile denemeyecek sendikanin dyelerinin kigisel ¢ikarlari ugruna o sendikaya tye olmaktan
Yazgeg:ip, en azindan kendi gocugunun gelecegini dislinmeleri gerekir.

Once orgutlenmeli, sonra 6rgutlendigin sendikanin yonetici ve yonetici adaylari kisisel ve sendika
harici orgutsel siyasi ¢ikarlari igin degil temsil ettikleri insanlarin GUNLUK c¢ikarlari igin miicadele
etmemeleri

Orgiittenmemenin nedenleri (izerine tabandan baslamak lizere isyerlerinde gerekli platformlar
olusturulmali

Mucadele ve birlik zafer getirir

Memurun grev hakki olmali

KESK kurulus ayarlarina dénmeli

KESK enerijisini toplu s6zlesmelere yonlendirmeli. Basin agiklamalariyla siireci gegistirmemeli.

kamu emekgisini dikkate alan bir iktidar gelmeli..
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Kamu calisanlarinin tamamina s6z hakki taninacak sistem gelistiriimeli.

ik i¢ sendika

ilk emekgilere gidip talep toplayarak siirece onlari bizzat katarak kendi sorunlarini, kendi ortaya
koyduklari ¢ézimle ilerlenmeli ama sen ben demeden

iktidara gelen kim olursa olsun ekonomi politikasini emekginin lehine diizeltmedigi siirece emekgiler
surinmeye devam edecektir. Yani iktidarin da degismesi tek basina yetmez.

iktidar yénetimlerine karsi birlik olunmali

iktidar ve iktidar sendikalari degismeli

iktidar degismekle birlikte yeni olusacak meclisin ekonomik politikalarda gercekgi verilerle dogru
ekonomik adimlar atmasi gerekir

Gugler ayrihdi yeniden tesis edilmeli

Grevli ve toplu s6zlesme hakki 4688 sayili sendika kanunu ile glivence altina alinmali ve 4688
sendika kanunu degismeli. Devlet sendika aidatini calisana 6dememeli.

Grevli toplu s6zlesme ve tim sendikalarin katildi§1 bir toplu s6zlesme masasi

Grev hakkinin kazanilmasi gerekiyor

Grev hakki taninmalidir. Tim sendikalar toplu is s6zlesmesi masasina oturabilmelidir.

Grev hakki igin daha ciddi program c¢ikariimali , 4688 in degismesi ve tim konfederasyonlarin toplu
s6zlesme masasinda s6z hakkinin olmasi lazim

Gergekten calisanin hakki ve adaletli emeginin karsiligini almasi

Fikrim yok

En basta biz calisanlarin kafasi degismeli. Armut pis agzima diisle olmaz hak aramak.

Emekgilerin sinif bilincini gelistirecek sendikalin guglenmesi gerekir

Emekgiler kuguk/anhk ¢ikarlardan vazgegmeli

Ekmek davasinda herkes birlesmeli

E-devlet Uizerinden sendikaya Uye olup Uyelik sonlandirilabilmeli.

E devletten sendika degisikligine gidilebilmeli.

Duzen degismeli

Doéner sermaye ve ek 6deme adi altinda kirpilarak verilen Ucretlerin maasgi iyilestirdiginin
disunulmesi sorunlara gercekci cézimler yerine yetersiz ve gegici ¢ézimler bulunmasi

Dogdugu giinden beri bencil ve korkutulmus bir toplum, sendikal micadelenin neden ve nasil
yapilmasi gerektigi konusundan bihaber sinif bilincinden yoksun kitleler.

Dogru sendikada 6rgutlenilmeli miicadele edilmeli

Devrim sart

Devrim

Detayli bilgiye sahip degilim

Daha etkin bir micadele tarzi 6rgitlenmeli, kitlesel militan eylem tarzlari belirlenmesi.

Calisan adaye titretip kendine getirtiimeli bu diizen béyle gitmez emekgiler bu gaflet uykusundan
uyandiriimali bu da KESK ve KESKin is kollarinin yapacagi bir sey diger tim sendikalar sari
sendikadir bunu béyle bilmek lazim

Cevap yok

Cehalet bitmeli

Butin emekgilerin birlikte hareket etmeleri gerekmektedir.

Basta iktidar olmak Uzere hepinizin degismesi elzem

Anlayis degismeli vicdan ve adalet

Aidatlar bizden kesilmeli devlet katkisi kalkmali

Adalet ve liyakat

657 sayili kanunun degismesi

4688 sayili sendika kanunu emekgilerin lehine degistiriimeli, kanunda grevli ve toplu sézlesme hakki
verilmeli, sendika aidati geri 6denmemelidir.

3600 ek gosterge 1. dereceye verilmeli

1) . 2) Memurlara grev Hakki getiriimeli 3) TUIK lav edilmeli yerine tam bagimsiz bir kurum
getirilmeli.

Tudm sendikalar masaya oturmali
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6) Memur maasinin enflasyona karsi korundugunu disintyor musunuz?

Hayir
Evet | Hayir | Kismen | Yanit yok | Genel Toplam | Diyenlerin
Orani
Doktora —
Butiinlesik Doktora 86 1 87 99%
Yiiksek Lisans 3| 768 14 1 786 98%
EGITIM Lisans 9| 3287 54 1 3.351 98%
G On Lisans 4| 407 9 1 421 97%
Lise ve dengi 1 117 5 123 95%
Ortaokul veya alti 10 10 100%
Genel Toplam 17 | 4675 83 3 4.778 98%
BELIRTILMEMIS 41 41 100%
()
CINSIYET ERKEK 13| 3267 54 3 3.337 98%
KADIN 4| 1367 29 1.400 98%
Genel Toplam 17 |1 4.675 83 3 4.778 98%
4- B (Sozlesgmeli) 2| 137 3 142 96%
DIGER STATULER 55 7 62 89%
KADRO -
DURUMU EMEKLI 56 56 100%
KADROLU 15| 4427 73 3 4.518 98%
Genel Toplam 17 | 4.675 83 3 4.778 98%
KESK 13| 4248 58 3 4322 98%
SENDIKA K!ESK DISINDA )
UYELIK | BIR KONFEDERASYON/SENDIKA 3| 305 21 329 93%
DURUMU | UYE DEGIL 1] 122 4 127 96%
Genel Toplam 17 | 4675 83 3 4778 98%
0-5 YIL 3| 289 10 302 96%
6-10 YIL 11 510 11 522 98%
. 11-15 YIL 3| 916 19 938 98%
DENEYIM
SURESI 16-20 YIL 2| 757 16 1 776 98%
21-25YIL 3| 609 9 621 98%
25 YIL UZERI 5| 1594 18 2 1619 98%
Genel Toplam 17 | 4675 83 3 4778 98%
BEKAR 2| 1058 21 1081 98%
MEDENi | DIGER DURUMLAR 103 103 100%
DURUM | EVLIi 15| 3514 62 3 3594 98%
Genel Toplam 17 | 4675 83 3 4778 98%
15.000 ALTI 2| 555 7 564 98%
KIRA 15.000-30.000 ARASI 41 1233 15 1.252 98%
GRUBU 30.091 VE UZERI 2 95 2 99 96%
BELIRTMEYEN 9] 2792 59 3 2.863 98%
Genel Toplam 17 | 4675 83 3 4.778 98%
o Ee{iN_ . |2 VEYA DAHA FAZLA KiSi 8| 2660 49 2 2719 98%
ECIMINI il
= TEK KISI 201 4 1 2 Y
SAGLAYAN S 9] 2015 3 059 98%
Kisi Genel Toplam 17 | 4675 83 3 4778 98%
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Tum alt kinlimlarda %95-100 araliginda “hayir/kismen” diyen bir cogunlukla karsilasihyor; yani memur
maaslarinin enflasyona karsi korunmadigina dair neredeyse evrensel bir givensizlik s6z konusudur.
Egitim dlzeyi ylkseldikge korunmadigina iliskin kanaat daha da giigleniyor. Kadrolu ve sézlesmeli ayrimi

belirleyici degil; her iki grupta da benzer bir algi mevcuttur.

7) TUIK Enflasyon rakamlarini gercekei buluyor musunuz?

Genel Hayir
Evet | Hayir | Kismen | Yanit yok Toplam Diyenlerin
P Orani
Doktora —
Biitiinlesik Doktora 86 1 87 99%
Yiiksek Lisans 5| 771 8 2 786 98%
- Lisans 6| 3305 35 5 3351 99%
EGITIM &1 Lisans 3| 410 7 1 421 97%
Lise ve dengi 120 3 123 98%
Ortaokul veya alti 10 10 100%
Genel Toplam 14| 4702 54 8 4778 98%
BELIRTILMEMIS 41 41 100%
i ERKEK 12| 3286 33 6 3337 98%
CINSIYET aDIN 2| 1375 21 2 1400 98%
Genel Toplam 14| 4702 54 8 4778 98%
4- B (Sozlegmeli) 3] 133 5 1 142 94%
DIGER STATULER 60 2 62 97%
lejpﬁnu}?wou EMEKLI 56 56 100%
KADROLU 11| 4453 47 7 4518 99%
Genel Toplam 14| 4702 54 8 4778 98%
KESK 9| 4266 39 8 4322 99%
; KESK DISINDA BIR
v e’ | KONFEDERASYON
DURUMU |/ SENDIKA 3| 315 11 329 96%
UYE DEGIL 2| 121 4 127 95%
Genel Toplam 14| 4702 54 8 4778 98%
0-5 YIL 1] 290 11 302 96%
6-10 YIL 2| 513 7 522 98%
. 11-15 YIL 2| 925 9 2 938 99%
PSORRSl | 1620 YIL 3| 759 12 2 776 98%
21-25 YIL 2| 611 6 2 621 98%
25 YIL UZERI 4] 1604 9 2 1619 99%
Genel Toplam 14| 4702 54 8 4778 98%
BEKAR 2| 1061 15 3 1081 98%
MEDENi | DIGER DURUMLAR 102 1 103 99%
DURUM |EVLI 12| 3539 38 5 3594 98%
Genel Toplam 14| 4702 54 8 4778 98%
15.000 ALTI 1] 556 5 2 564 99%
KIRA 15.000-30.000 ARASI 4] 1236 11 1 1252 99%
GRUBU |30:001 VE UZERI 95 3 1 99 96%
BELIRTMEYEN 9| 2815 35 4 2863 98%
Genel Toplam 14| 4702 54 8 4778 98%
EVIN |2 VEYA DAHA FAZLA KiSi 8| 2680 27 4 2719 99%
GEGIMINI | TEK KiSi 6| 2022 27 4 2059 98%
SAGLAYAN
Kisi Genel Toplam 14| 4702 54 8 4778 98%
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Egitim, deneyim, cinsiyet, kadro, sendikal aidiyet, medeni durum, kira ve hane gegim yapisi gibi tim
kirlimlarda %98 ve lizeri oranlarda TUIK verilerine giivensizlik hakimdir. Ozellikle lisans ve lisansiistii
egitim diizeyine sahip katilimcilarda bu oran %99’a ulasiyor. KESK tyelerinde giivensizlik cok yiiksek olsa
da diger konfederasyonlara bagli olanlar ve liye olmayanlar arasinda da benzer oranlar gbzlenmektedir;
bu durum, TUiK’e giivensizligin sendikal aidiyetten bagimsiz, toplumsal élgekte yaygin bir olgu oldugunu
gosteriyor. Uzun deneyime sahip calisanlarin da neredeyse tamami TUIK verilerini gergekgi bulmuyor;
bu, lcret artislarinin enflasyona endekslenmesindeki adaletsizligi dogrudan deneyimlediklerini ifade
etmektedir. Sonug olarak, bagimsiz/seffaf enflasyon dl¢iimii, ENAG benzeri alternatif verilerin dikkate
alinmasi ve TiS’te giivenilir fiyat endekslerine dayali otomatik giincelleme formiilleri ve KESK’in
yillardir yoksulluk sinirini esas alan taban iicret talebi TUIK’in ve iktidarin “enflasyonu bir ezme araci
olarak kullanmasina karsi” TiS masasinda 6ne siiriilmelidir.

8) 8. Ddnem TiS Siirecinde Kamu Emekgilerinin Hak Ettikleri Ozliik ve Maas
Haklarina Ulasacak Mi?

Arastirmaya katilanlarin yiizde 99’u TiS siirecinde hak kayiplarinin devam edecegini ifade etmistir.

m Hayir, Yetkili sendikalar etkili
olmadigindan yine hak kaybi
yasayacagiz.

1% m Evet, Surecte yetkili sendikalar
ve iktidar gereken tutumu
gosterecek!

m jktidar kamu emekgilerinin
haklarini yine kisitlayacak

9) 8. Ddnem TiS Siirecinde Kamu Emekgilerinin Hak Ettikleri Ozliik ve Maas
Haklarina Ulasacak Mi? (Diger Gorusler)

1) Hayir yetkili sendikalar etkili olmadigindan yine hak kaybi yasanacak. 2) 3) kamu hakem heyeti
kaldiriimali, yerine adil ve adaletin saglandidi yeni bir yapi getirilmeli

3. Segenek zaten mevcut ama bunun yaninda emekgiler gereken sekilde hakkini arayamayacak.

3600 1.dereceye verilmeli

Bilmiyorum

Bir tiyatro gevrilecek yetkili sendikayi sendika kabul etmek bile hata bu teshir edilmeli

Bunun mimkin olmadidini olamayacagini sen bilmiyor musun?

CUnkli umut hep olmali!

Elbette hayir. iktidar lkeyi batirdi. Siz de ¢anak tuttunuz.
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Gergeklerden uzakta

Gullmek istiyorum!

Hayir ¢uinkd toplu gérigme grev hakki yok. Ayagi topa 6rdek

Hayir, siz de dahil bugline dek yaptiklarinizla hak elde etme derdinizin olmadigini gésterdiniz, iki
glinde ne zihnimizde bir mucize gerceklesmeyecek, gerceklesse de artik insanlara inandirici
gelmeyecedi icin sonuca ulasma sansi pek olmayacak, yine de amin diyelim ne olur ne olmaz.

Hem sendikalar hem iktidar hem de vatandas olarak tutumlarimizdan dolayi hal kaybi yasaniyor

her sosyal orgutte ¢lirik yumurtalar olur ama iscilerden habersiz tis imzalayan ydneticiler hala
sendikada y0netici olarak kalabiliyor dolayisiyla kapkara umutsuzluk icindeyim.

her sey gayet muntazaman

iktidar kendi cebini doldurmak icin kamu emekgisinden kisacak

iktidar ve bitiin sendikalardan hayir yok

iktidar verse bu fazla oldu derler

iktidarin emrinde olan iki bilyiik konfederasyon bunca zamandir emekgi karsiti tutumlarini. Yine
sergileyecekleri i¢ln ve iktidarin emekgilere tutumu ortada oldugu igin ve grevli toplu sézlesme ve
hakem heyetinin iktidarca belirlenmedidi bir yasada ebetteki yine kaybeden biz olacagiz!!!

KESK in de yapacag! Gyelerinin de katilacagdi eylemlerle haklarimiza kavusacagiz

KESK sirece kendini dahil etmeli, her seye karsiyiz modundan derhal gikmall

KESK strece yuklenirse, Ankara merkezli mitingler yaparsa, uyari grevleri yaparsa, Uyelerine eneriji
verip micadeleci bir sekilde orgutlerse yetkili sendika ve iktidar tavizler vermek zorunda kalacaktir.

Kitlesel olarak yeterli tepki konmamasi

Kudretli idarecilerin faaliyet almasinin saglanmasi elzem. Aksi takdirde demirbas olan memur parya
olmaya devam edecek.

Mevcut sendikal miicadele yontemleri ile alinmasi mimkin degil, iktidar zaten bu haklari vermemek
Uzere kendisini konumlandirmis durumda.

Ortada bir hazirlanan senaryo var herkes rollerini oynayacak biz de izleyecegiz

Otokrasi ve Sari sendikal sistemden bir sey beklemiyorum

Ongoéremiyorum

Oyle umuyoruz

Sadece Ucret bazinda bakmiyorum

Saglik personelinin maasindan kesecek baska bir angarya is ¢ikaracaklar

Sebebi 6nemsiz. Her turlt zararimiza olacagi kesin.

Surecte yetkili sendikalar ve iktidar gereken tutumu gostermek zorunda.

Talepleri kale almayan bir iktidar ve iktidarin sGylemi disinda hareket edemeyen bir hakem heyeti
oldugu slrece talepler yerine getirilemez.

Tiyatroya devam!

Ulasamayacak ¢iinkii biitge de emekginin yeri olmayinca iktidarin VERDIGI kadar maas alacagiz.

Ulasilamayacagini disindyorum

Uretimi arttirmak

Yapilan toplu s6zlesme degil

Yetkili Sendika ise yaramadidi icin hak kaybi olacak

Yetkili sendikalar gereken direnci gbstermeyecek

Yetkili sendikalarin etkili olma gibi endiseleri-stresi yok zaten ne i¢in nasil kurulduklari ne yapmaya
calistiklan belli.
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10) Sizce Kamu Emekgilerinin En Temel Sorunu Nedir?

Arastirmaya katilanlarin ylizde 75’i gecinememe ve hayat pahaliligini, ylizde 57’si “Anti Demokratik
Politikalarl”, ylizde 49u ise liyakatsiz idarecileri kamu emekgilerinin en temel sorunu olarak ifade
etmistir.

m Gecinememe, hayat pahalilig

m Anti-demokratik politikalar

Liyakatsiz idareciler

11) Sizce Kamu Emekgilerinin En Temel Sorunu Nedir? (Diger Gorusler)

Fikirleri disUnceleri farkhliklari hazmetmeme Hosgorisiz iletisim (vb.)hiyerarsik Hosgoriisiiz iletisim
ve en 6nemlisi olan ve her seyin ¢ozUmunun kilidi olan :"iletisim"i yeterli gelistiremememiz...
hakkimizi yeterince ve sonuna kadar arama azminde noksan kalmamizdir..."'

Zaten caligirken dusik olan maaglar emekli olundugunda dahada dusmesi.
Tirsikgilik.

Temel sorun belirttiginiz her 3 madde de yaziimis.

Tembellik

Sistemin bozuklugu

Sendikalar

Piyasacl kamu dlzeni saldirisi altinda olmasi ve taleplerinin dillendiriimesi kanallarinin tikali olmasi

Orgutsiizliik. Daginiklik duyarsizlik

Orgitlti 6rgutsiizlik

Orgiitlii glic olamayisi
Memur ve emekgilere verilen zamlarin bir veya iki ay sonunda enflasyonunun altinda kalmasi

dolayisiyla higbir zaman zam yapilmamasi bunun éniine gegebilmek icin aylik enflasyon ne kadarsa
0 ay icerisinde o kadar daha zam gelmesi

Kendileri

iktidar

Gergek sendika yok

Fiili mesru mucadele hattini olusturamama

Fazla talepkar olmak mevcutla yetinmemek sukir eksikligi

Fasist bir cephe galisana ne verebilir ? Siniftan kopmus bir sendikal kafa emekgilere ne verebilir?

Emek Sinif bilinci ve Toplumsal ve tarihsel biling adete bir lokma ekmege muhtag hale gelmis telem
insani degerlerini yitirmis bir emekgi kitlesi gercegi var

Demokrasi gelmeden emegimizin gercek hakkini hicbir zaman almayacagiz .
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Cikarci ve bencil olmalari

Aptal ve yalakalik

Apolitik olmak bireysel yaklagmak

Aldigimiz maaslarin enflasyon kargisinda yetersiz olmasi

3600 ek gbstergenin verilmesi

+AdI sendika sandukacilar

Ozliik haklarimizin zaman zaman kisitlanmasi ¢alisma ortamlarinin saglik kosullarina ve is
glvenligine uygun olmamasi

Mobbing itibarsizlasma glivencesizlik

Mevcut iktidarin politikalari

Maasglarin enflasyona gore diisik olmasi .ve Anti- Demokratik siyaset. Yani tim siklar

Liyakatsiz atamalar emekgi karsiti iktidar politikalari

Liyakatsizlik

Kamu emekgilerinin sorunu tek bir baglikta toplanamaz; sorun bu sémdri dizeninin buttintdur. En
temelde ne Ucretimize ne galisma kosullarimiza ne de gelecegimize dair s6z hakkimiz ve karar
glcimuz var. Tam da bu ylizden 6rgitli micadele en yakici ihtiyacimizdir.

Denetimsizlikten kaynaklanan hayat pahalilig

Cok acemice hazirlanmis bir anket olmus 6ncelikle ankete bir kisi bir defa katilir soru cevaplar ¢ok
acemice koskoca KESK’e yakismamis yardimci hizmetlerin sorunlari yok ortada mesela ek alinan
hicbir ek ser yansimiyor emekli oldugunda memur ¢ok az maas aliyor bu isi dizeltin artik ...

Antidemokratik politikalar hukuksuzluk berbat ekonomi ve Ulke yénetimi yandas sendikacilik

5510 na tabi memurular 2008 sonrasi memur olmus veya 4b den kadroya gecgenler emeklilikte prime
esas kazanca gore alacaklari emekli maasi en distik emekli maasi 3600 ek gosterge alsalar bile hig
bir islerine yaramiyor magdurlar bile bunun farkinda degil KESK gliindem yapmalari ve taleplerine
mutlaka eklemeli 5510 memur 5434 haklarina kavusmalidir.

Ulke genelinde siiregelen adaletsizlik ve ciirimisltgin tim alt yapi ve Ust yapiyi etkilemesi sonucu
yasadigimiz sosyal ve ekonomik ¢cokis

Saglik personeline fazla is yiklenilmesi

itibarsizlastirma

ise alimlarda ve gorevde yiikselmede nesnel élgiitlerinin olmamasi.

Emekgilerin sermaye sinifi kargisinda bir sinif olarak 6rgiitlenememesi.

Atama ve yukselme kriterlerinin somut olmamasi

Adalet sisteminin olmamasi

Yetkili sendikanin etkisiz ve pasif davranmasi

Yalaka dizende galismak

Ve daha bir sur sey

Uretim tesviki yok adaletsiz vergi yiikiiniin vatandasa bindirilmesi hukuka glivenin olmamasi

Ulke ekonomisinin gok kotu yénetilmesi

Torpil

Temel hak ve 6zgurluklerin kisittamasi.

Tabi ki en 6nce insanca yasayabilecek bir Ucret vergi dilimi adaletsizlie seyyanen zamlarin taban
maasa eklenmesi 6zlik haklarin masaya yatiriimasi vs. vs.

Siyasi rant pesinde kosan sendika yoneticileri

Sendika ve micadele yiritenlerin emekgilere ulasamamasi

Razi olan kabullenen ve direnmeyen Uyeler

Particilik

Orgiitsiizliik

Mucadeleci sinif odakli bir sendikal miicadele verilmemesi kimlik miicadelesiyle KESKin gortnir
olmasi

Mucadele geleneginden yoksun kitleler

Mobbing

Merkez yonetimlerin tyelerine karsi egditim bilgilendirme ve biraz daha fazla temasi olursa bir seyler
zamanla degisebilecegi kanaatindeyim tiim bilesenler biraz olsun lGizerinden su 6l topragi atmaya
calissak hep bir mazeretimiz var sire¢ bircok seye gebe olabilir

Memurlar

Memur Sen
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Maas zamlari bile koku dali yapragi meyvesi diye dalga gegiyorlar. Kok maas yerine kokli bir
degdisim sart.

Kurumsallik cok zayifladi. Kurumlarda gelecege uygun stratejiler gelistiriimiyor. Verimsizlik mutsuz
kamu calisani . Uretenler yonetmeli.

Kéta iktidar

Kamu kaynaklarinin yetki sahiplerince ¢alinmasi

Kamu emekgilerinin sinif bilincinin giderek azalmasiyla beraber sinif sendikaciliginin
micadelesinden vazgegilmesidir

Kamu emekgilerinin de blyik oranda cahil olmalari

Kamu galisanlarinin bizzat kendileri sorunun temel kaynagi. Hak verilmez alinir mantigi olmadan ne
soylense bosuna.

Kalite

itaat kiltiriini benimsemeleri. Glgliiniin yaninda olursam bana bir sey olmaz diisiincesini
icsellestirmeleri. Kiiciik menfaat pesinde kosmalari.

is barisinin olmamasi motivasyon kaybi

is sorumluluguna kiyasla ticret esitsizligi meslek kanunu eksikligi

isgilerle ayni haklara sahip olmadan hak gasplari devam edecektir.

iktidarin emek karsiti politikalari

Hukukun olmamasi

Hukuksuzluk

Hukuksuzluk

Grev hakkinin olmamasi

Emegin ucuzlastiriimasi ve itibarsizlagtiriimasi

Cahil bir toplum olusumuz

Bozuk diizen ve bu bozuk diizenin ¢ganagina su tasiyan Ulke geleceg@i konusunda en ufak bir fikri
olmayan gereksiz insanlar...

Ayni ortamda ¢aligsan yardimci hizmet personeli iscilerin temizlik ve glivenlik personellerinin kurumun
varlik nedeni asil isi yapan memur sef miudirden daha ¢ok kazanmasi is barisi ortaminin
zedelenmesine neden oluyor...

Antidemokratik yasam

Anti laik otokratik sistem

AKP ve MHP

AKP

Adaletsiz bir diizen

Adalet egitim

18




SONUC VE GENEL DEGERLENDIRME

Turkiye’nin 81 ilinden 4.778 kamu emekgisinin katildigi bu arastirma, cografi ve mesleki gesitlilik
acisindan gigli bir temsil niteligi tasimaktadir.

Anket sonuglarina gore kamu emekgilerinin %98’i ge¢mis toplu sozlesme sireglerinin emekgilerin
lehine sonuglanmadigini belirtmektedir. Ayni oranda bir kesim maaslarin enflasyona karsi
korunmadigini, TUIK verilerinin giivenilir bulunmadigini ve TiS siirecinde sendikal yapilarin rol ve
misyonlarini yerine getirmedigini ifade etmektedir.

Kamu emekgilerinin talepleri; yalnizca ekonomik kazanimlara indirgenmemekte; demokratik katilim,
grev hakki, bagimsiz toplu pazarlik zemini, sendikal temsilde adalet ve siyasi iklimin degisimi gibi ¢ok
yonll basliklarda yogunlasmaktadir.

Bu arastirmada ifade edilen degerlendirmelerde, kamu emekgilerinin yalnizca ticret degil; itibar, adalet,
glven ve gelecek talebiyle hareket ettigini gostermektedir. Kurumsal glivenin zayifladigi, kamuda
sendikal micadeleye yonelik elestirilerin yiikseldigi bu donemde, emek miicadelesinin daha
batanlukli, kapsayici ve isyerinden glic alan bir stratejiyle yurttiilmesi zorunlulugu bircok kamu
emekgisi tarafindan ifade edilmistir.

Arastirmada sunulan gorisleri kisaca 6zetlersek;

Kamu emekgileri gegmis toplu sézlesme siireglerine giivenini biiyiik 6l¢lide yitirmistir. Katiimcilarin
%98’i 6nceki 7 TiS déneminde kamu emekgilerinin kazangh ¢ikmadigini belirtmistir. Bu durum, yalnizca
taleplere degil, siirecin yapisina ve isleyisine yonelik yaygin bir glivensizligi ortaya koymaktadir.

Maaslar, kamu emekgilerinin ezici gogunluguna gore enflasyona karsi korunmamaktadir. Ankete
katilanlarin %98’i memur maaslarinin enflasyona karsi korunmadigini ya da yalnizca kismen
korundugunu ifade etmistir. Bu oran, sozlesmeli, kadrolu, emekli ve tiim deneyim diizeylerinde benzer
seyretmektedir.

TUiK enflasyon verilerine duyulan giivensizlik ¢ok yiiksek orandadir. Katilimcilarin %98'i TUIK verilerini
gercekei bulmamaktadir. Bu veri, licret artislarinin hesaplanmasinda kullanilan temel dayanak kurumun
kamu nezdinde mesruiyetini bliyik olglide yitirdigini gbstermektedir.

Toplu s6zlesme masasinin yapisal temsiliyet sorunu vardir. Katiimcilarin %49’u yalnizca yetkili
sendikalarin degil, tim sendikalarin masada yer almasi gerektigini belirtmistir. Bu talep, tabanda daha
kapsayici ve demokratik bir TiS mekanizmasi beklentisini yansitmaktadir.

Katihmcilar En biiyiik sorun olarak yetkili sendikalarin etkisizligini ifade etmistir. %69 oraninda
katilimci, kamu emekgilerinin TiS’ten zararl ¢cikmasinin baslica nedeni olarak “yetkili sendikalarin gérev
ve sorumluluklarini yerine getirmemesini” gostermistir. Bu oran, yetkili sendikal temsilde ciddi bir
mesruiyet krizine isaret etmektedir.
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Gegimini tek basina saglayan emekgilerin orani ¢ok yiiksektir (%43). Ozellikle tek basina gecinenlerde
kira yika ve yoksullasma riski daha belirgin hale gelmekte; bu grup igcinde 15.000 TL'nin altinda kira
odeyenler bile gecim baskisi altindadir.

Kamu emekgilerinin temel sorunlari “sistematik-yapisal nedenler” olarak ifade edilmistir.
“Sizce kamu emekgilerinin temel sorunu nedir?” sorusuna verilen serbest yanitlar, ekonomik kayiplarin
yani sira orglitstizlik, siyasi baskilar, sendikal yozlasma, sinif bilinci eksikligi ve liyakatsizlik gibi yapisal
sorunlara isaret etmektedir. Arastirmaya katilanlarin yizde 75’i gecinememe ve hayat pahaliligini,
yuzde 57’si “Anti Demokratik Politikalari”, ylizde 49’u ise liyakatsiz idarecileri kamu emekgilerinin en
temel sorunu olarak ifade etmistir.

Arastirmaya gore 8. Donem TiS siireci i¢in umut sinirh ama miicadele istegi yiiksektir.
“Bu donem haklar alinabilecek mi?” sorusuna verilen yanitlar arasinda yogun bir umutsuzluk yer alsa
da miicadeleyle hak alinabilecegini savunan kesim de belirgindir.
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